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《管理信息系统课程设计》教学大纲 
课程名称：管理信息系统课程设计 实践类别：□实习  □实训 课程设计 

课程英文名称：Course Design of Management Information System 

周数/学分： 1周/2 

授课对象：2017 级工业工程专业 1、2班 

开课学院： 机械学院 

开课地点：线上   □校内（ 12B403 ）□校外（  ） 

任课教师姓名/职称：  董敬然 工程师 
教材、指导书：使用教材： 

管理信息系统 黄梯云 

教学参考资料： 
管理信息系统  (美)戴维 M.克伦克(David M.Kroenke) 机械工业出版社 2014 年 10 月 

管理信息系统 （美）肯尼斯 C.劳顿（Kenneth C.Laudon）机械工业出版社 2015 年 9 月 

考核方式：课程论文 

答疑时间、地点与方式：微信/邮件 

课程简介：  

管理信息系统课程设计是管理信息系统的实践性配套课程，为期两周。此课程主要学习以团队的方式

进行管理信息系统设计的全过程实践，包括设计任务的需求分析、系统的全面调查、系统分析、系统设计

和系统实施规划，建立全面的开发文档，同时也兼顾软件开发的项目管理。 

课程教学目标 

1、知识目标 

理解管理信息系统的内涵，掌握软件的开发周期及各部分完成的工

作内容。 

掌握组织结构调查和组织管理功能调查的要点，掌握业务流程调查

的基本内容和业务流程分析方法，掌握数据流程调查的问题设计方法，

掌握数据流程的分析方法。 
掌握系统设计的基本内容和方法。 

理解物理设计的基本内容，了解软件开发项目管理的基本内容和方

法。 

    2.能力目标： 

能够应对微小型项目开发的各个环境进行计划和部分实操。包括： 

进行基本的规划； 

基本的业务调查和业务流程分析； 

基本的数据流程调查和数据流程分析； 

初步的系统设计能力。包括界面、业务层和数据库； 

基本系统功能的实现。包括界面仿真、基本输入输出、数据存储等。 

    3. 素质目标 

    建立管理信息系统的终极目的是人文关怀，将重复、繁琐、长时间

的工作交给机器完成。因此在完成系统的各个环节中始终体现以人为本

的精神，在功能设计、界面设计、流程设计等各方面积极听取客户意见

本实践环节与学生核心能力培

养之间的关联(授课对象为理工

科专业学生的课程填写此栏）： 

核心能力 1．应用数学、基础

科学和工业工程专业知识的能

力； 
核心能力2. 设计与执行实验，

以及分析与解释数据的能力； 

核心能力 3. 应用工业工程领

域所需技能、技术以及软硬件工

具的能力； 

核心能力 4. 对生产系统进行

规划、建模、改善、评价的能力； 

核心能力 5. 项目管理、有效

沟通协调、团队合作及创新能力； 

核心能力 6. 掌握工业发掘、

分析与解决系统工业工程问题的

能力； 

核心能力 7．认识科技发展现

状与趋势，了解工程技术对环境、

社会及全球的影响，并培养持续

学习的习惯与能力； 
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和建议，并不断把新技术用于技系统而变不可能为可能。 

    建立管理信息系统也是一个学习和知识运用相交织的过程，因此要

不断发现学习者自己的无知，坚持实事求是的精神，不断回到现场，不

断想象新的工作模式，才能有所进步，创造性地完成设计任务。 

核心能力 8．理解职业道德、

专业伦理与认知社会责任的能

力。 

实施要求、方法/形式及进度安排 
一、实施要求 

1.资源配置要求 

    基本：个人计算机、Windows 操作系统、IIS、Chrome 浏览器、VISO 等 

    软件：APACHE、MySQL 数据库 

2.指导教师责任与要求 

    提出较为普适的课程方法，包括完整的设计步骤、严谨的设计逻辑和具体到位的设计细节要求。 

    提出分量和难度适中、并且可行的课题任务。 

    利用有效的即时通讯手段如微信等，及时对出现的问题进行指导。 

3.学生要求 

以自组团队的方式分工协同完成课题项目，要求每组人数一般不超过 5 人。 

对整体设计进行集体讨论，之后分工负责。 

二、实施方法/形式 

不同部分以不同方式完成。其中： 

    业务流程分析部分以流程图形式完成； 

    数据流程分析部分以数据流程图的形式完成； 

    系统架构部分要有相应的架构图和说明； 

    数据库设计要有相应的概念设计图和数据表设计； 

    界面设计部分要给出设计样式和仿真截图； 

    从事务逻辑向服务设计的转换（选做）； 

    应用在架构中的分布（选做）。 

 

三、实施进度和安排 

表 1 实施进度和安排 

时间/周次 进度安排 实践内容（要点与重点） 实践场所 备注 

第 17 周，星

期 1-3 
系统分析 

系统的立项、规划、调查和概念设

计 

重点：业务流程的调查与分析、数

据流程调查与分析 

难点：数据流程图 

课程思政融入点：信息化对社会的

推动作用 

自主  

第 17 周，星 系统设计 系统的逻辑设计 自主  
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期 3-4 重点：数据库概念设计、功能流程、

人机界面的规划与设计 

难点：数据库 ER 

第 17 周，星

期 4-5 
系统实施 

物理设计：计算机系统的细节

设计 

重点：数据库实现、服务逻辑设计 

难点：服务组件的设计与分布 

自主  

 

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

系统分析 
必做项目：业务流程图、数据流程图、数据

字典、事务处理逻辑 
附加项目：现场调查、可行性分析 

50%  

系统设计 
必做项目：系统框架与系统配置、数据库 ER
图附加项目：输入输出设计等 

20%~40% 

系统实施 
必做项目：技术平台简介、系统规划、界面

设计、数据库设计、程序流程图选做项目：

系统规划细节 
20%~40% 

大纲编写时间：2020-02-21 

系（部）审查意见： 

 

我系已对该课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 

 

系（部）主任签名：                         日期：   2020   年 2  月  22  日 

 

 


