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《<产品设计程序与方法>课程设计》教学大纲 

课程名称： 《产品设计程序与方法》课程设计 实践类别：□实习  □实训  ■课程设计 

课程英文名称：Curriculum design of Product design process and method 

周数/学分： 2 周/2 分 

授课对象： 2017 级工业设计 1 班 

开课学院： 机械工程学院 

开课地点：■校内（  12N401  ）□校外（                            ） 

任课教师姓名/职称：谢黎/讲师  

教材、指导书： 自编讲义 

教学参考资料：《智能产品设计》善本出版有限公司编著，电子工业出版社，2017.8。 

考核方式：提交设计手册 

答疑时间、地点与方式：第 17 周周三、周五上午，第 18 周周一、周三、周五上午，12N402，课堂交流 

课程简介：  

本课程设计是《产品设计程序与方法》课程的延伸和深化，是对课程所学知识的强化训练。要求学生以

快题设计的形式，对身边生活产品进行改良设计，回顾和凝练产品设计程序中的关键环节，灵活选择设计

方法。本课程设计以实践教学为主，教师宏观指导和答疑交流，考察学生的设计观，产品概念的理解，产品

设计程序、原理及要则、思维和方法等掌握，培养和训练学生快速产品设计的能力。 

课程教学目标 

1. 知识与技能目标：通过此课程的学习加强

学生对产品设计的全面认识，丰富基本知识和基本

理论等方面的内容，加强其设计综合应用能力，并

使其将理论知识与实践技能运用到专业设计之中，

从而具有工业设计师的基本创新素养。 

2.过程与方法目标：通过学习，使学生全面了

解与认识产品设计，了解息息相关的专业基本规

律，通过讲授基础知识并结合实际练习操作及相关

训练从而达到掌握设计基础的目标。 

3.情感、态度与价值观发展目标：通过理论结

合设计实际应用情况，强调设计基础内容在学生学

习设计知识过程中的重要性，强调关注社会责任

感。要求学生通过本课程的系统学习，激发对专业

的学习欲望，提高设计意识与素养，掌握专业知识

学习的基本原理及一般方法,以适应时代对大学生

的创新要求。 

本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象

为理工科专业学生的课程填写此栏）： 

■核心能力 1.应用美学、艺术等相关设计基础知识及

工业设计专业知识的能力；  

■核心能力 2.制定设计规划、设计管理，以及基础数

据分析的能力；  

■核心能力 3．工业设计各环节中方案可视化处理能

力，解构能力，以及使用软硬件工具的能力；  

■核心能力 4．工业设计领域所需的相关产品材料、工

艺、结构等技术整合能力；  

■核心能力 5．设计项目管理、有效沟通协调、团队合

作及创新能力；  

■核心能力 6．发掘、分析与解决复杂工业设计问题及

策略研究的能力；  

■核心能力 7．认识科技发展现状与趋势，了解工业设

计技术对环境、社会及全球的影响，并培养持续学习的

习惯与能力；  

■核心能力 8．理解职业道德、专业伦理与认知社会责

任的能力。 

实施要求、方法/形式及进度安排 
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一、实施要求 

1.资源配置要求 

相对固定的课室（专业教室），白板，笔记本电脑和网络，专业相关软件，五金工具一套，拍照手机，速

写本及签字笔 

2.指导教师责任与要求 

制定具体操作大纲和实施计划，布置任务明确，环节安排合理，检查推进进度，及时交流指导，组织课程

有序进行，准时完成 

3.学生要求 

准备相应工具，理解明确任务要求，有序完成任务并及时汇总整理相关过程资料 

二、实施方法/形式 

自由分组，2 人一组。学生选择身边生活用品进行快题改良设计。 

三、实施进度和安排 

表 1 实施进度和安排 

时间/周次 进度安排 实践内容（要点与重点） 实践场所 备注 

第 17 周 6.17 周一布置任务 目标确定、设计调研（产品市场用户） 12N401  

第 17 周 6.18 周二产品分析 设计分析、设计定位 12N401  

第 17 周 6.19 周三设计定位 
进一步行为分析 

确定设计方向、思维导图 

12N401 
 

第 17 周 6.20 周四设计草案 方案设计，手绘草图 12N401  

第 17 周 6.21 周五行为分析 效果图绘制 12N401  

第 18 周 6.24 周一模型制作 模型制作 12N401  

第 18 周 6.25 周二设计完善 模型制作 12N401  

第 18 周 6.26 周三效果图表现 模型制作 12N401  

第 18 周 6.27 周四海报制作 模型制作 12N401  

第 18 周 6.28 周五展示汇报 交流分享 12N401  
 

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

考勤 是否迟到早退 10% 

课程设计环节 
各环节完整性 20% 

各环节呈现效果 20% 

汇报手册 模型制作 30% 

汇报效果 交流答辩 20% 

大纲编写时间：2019.03.13 

系（部）审查意见： 

我系已对本课程教学大纲进行了审查，统一执行。 

 

 

 

系（部）主任签名：   日期： 2019 年 3 月 14 日 



 3 

 


