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	课程名称：机电系统综合设计
	实践类别：□实习  □实训  (课程设计
	课程英文名称：Integrated design training of Mechatronics
	周数/学分： 3/3
	授课对象： 2017级机械电子工程专业1-2班
	开课学院： 机械工程学院
	开课地点：( 校内（松山湖校区/设计教室）       □校外（  ）
	任课教师姓名/职称：王岩/讲师、张超/讲师、郭建文/副教授
	教材、指导书： 《机电传动控制》第五版，冯清秀，邓星钟编著，华中科技大学出版社
	教学参考资料： 《电机学》第二版，阎治安，崔新艺，苏少平编著，西安交通大学出版社
	考核方式：考察
	答疑时间、地点与方式：在设计教室，集中讲解和指导；通过电话、微信、电子邮件等进行随时答疑。
	课程教学目标
	1.知识目标（学习目标层次：理解、运用）
	2.能力目标（学习目标层次：应用、分析）
	3.素质目标（学习目标层次：综合和评价）
	本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	☑核心能力1.应用数学、基础科学和机械设电子工程专业知识的能力；
	☑核心能力2.设计与执行实验，以及分析与解释数据的能力；
	☑核心能力3.智能制造领域所需机械电子工程专业技能、技术以及使用软硬件工具的能力；
	☑核心能力4.智能产品、装备、生产线系统设计、优化与测试的能力；
	☑核心能力5.项目管理、有效沟通协调、团队合作及创新能力；
	☑核心能力6.发掘、分析与解决复杂机械电子工程问题的能力；
	□核心能力7．认识科技发展现状与趋势，了解工程技术对环境、社会及全球的影响，并培养持续学习的习惯与能
	□核心能力8．理解职业道德、专业伦理与认知社会责任的能力。
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	学校提供自带多媒体的课程设计教室；学生每人自配电脑。（要求与现状符合）
	2.指导教师责任与要求
	3.学生要求
	二、实施方法/形式
	指导教师召集学生集中进行讲解、指导及学生独立设计相结合。
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	直流电机制作与调试
	掌握直流电机的工作原理，具备一定设计和调试能力
	直流电机转速测速与控制设计与调试
	掌握直流电机调速、测速系统的基本原理，具有一定设计与调试能力
	步进电机控制系统调试与编程
	了解步进电机控制系统的工作原理，具有一定调试与编程能力
	考核方法及标准
	系（部）审查意见：



