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	课程名称：精益生产实践
	实践类别：□实习  ☑实训  □课程设计
	课程英文名称：Lean Production Practice
	周数/学分： 1周 / 1学分
	授课对象： 2019级工业工程专业1、2班
	开课学院： 机械工程学院
	开课地点：□校内（         ）     ☑校外（ 东莞理工学院长安先进制造学院；富士康、伟易
	任课教师姓名/职称：张良伟/副教授
	教材、指导书：精益生产,刘树华、鲁建厦、王家尧, 机械工业出版社, 第1版
	教学参考资料：无
	考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（）其它（√）（实践报告，按小组提交）
	答疑时间、地点与方式：分为集体答疑与个别答疑的形式，集体答疑时间为课前、课间和课后。个别答疑时间不固
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：通过在精益道场的实践活动对TPS体系有更深入地了解，培养学生形成对制造系统认知的
	目标2（能力目标）：掌握动作分析、标准作业、现场管理、安全管理等方面的理论知识以及实操方法，提高学生
	目标3（素质目标）：理解全员生产维修、全面质量管理在企业生产中的作用和实施方案，了解企业管理、领导力
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	精益道场、实习企业提供的生产实践环境、具备图书资料借阅、上网等条件。
	2.指导教师责任与要求
	合理安排实践相关内容，实施课程教学，布置相关任务，组织学生分组讨论，督促检查学生学习、参与企业实践活
	3.学生要求
	根据学院的安排，部分学生将在长安学院参与本课程，另外一部分学生将会在企业参与实习。在长安学院的学生需
	二、实施方法/形式
	老师讲解，专家讲座，学生自学，小组讨论汇报，企业实践。
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	课程考核
	目标1（知识目标）：通过在精益道场的实践活动对TPS体系有更深入地了解，培养学生形成对制造系统认知的
	目标2（能力目标）：掌握动作分析、标准作业、现场管理、安全管理等方面的理论知识以及实操方法，提高学生
	目标3（素质目标）：理解全员生产维修、全面质量管理在企业生产中的作用和实施方案，了解企业管理、领导力
	系（部）审查意见：

