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《企业岗位实践》教学大纲 

课程名称：企业岗位实践 实践类别： ■实习  □实训  □课程设计 

课程英文名称：Enterprise post practice 

周数/学分：9 周/3 分 

授课对象： 2017 机械卓越 1 班、2 班 

开课学院： 机械工程学院 

开课地点：■线上 □校内（ ）  ■校外（伟易达、立讯精密） 

任课教师姓名/职称：黄辉宇/教授、聂会华/总经理、江华/总经理、刘明君/工程师、张文涛/工程师、胡

德旺/工程师、吴鹏/助理工程师 

教材、指导书： 

教学参考资料：  

考核方式：课程心得、作品设计考查、实习总结 

答疑时间、地点与方式：线上（QQ 群、微信群）、伟易达、立讯精密、长安特色产业学院 

课程简介：  

   在教育部“卓越工程师培养计划”和“广东省高校质量工程”的建设背景下，按照国内外广受推行的

CDIO工程教育模式规范教学内容和教学行为，结合我校实际，为切实落实校企合作、工学结合的工程教育

人才培养模式改革，提升学生的工程实践能力、创新能力和国际竞争力，机械工程学院规定机械设计制造

及其自动化专业学生在学制规定的时限内必须到企业进行 6周以上的岗位实习。 

课程教学目标 

岗位实习是“工学结合”人才培养模式中培养

学生工程实践能力和创新能力的关键教学环节，是

强化学生职业道德和工程素质教育的有效途经。 

1. 知识目标（学习目标层次：理解、运用） 

1) 掌握解决机械产品设计、制造、开发及其

自动化控制等工程实际问题的能力； 

2) 掌握机械工程系统运动装置和设计过程。 

2. 能力目标（学习目标层次：应用、分析） 

1) 培养较强的创新意识； 

2) 培养运用标准、规范、手册、图册和查阅

有关技术资料的能力； 

3) 熟悉项目开发流程。 

3. 素质目标（学习目标层次：综合和评价） 

1) 岗位实习，使学生能够尽快地将所学专业

理论知识与生产实践结合起来，对企业组织机构与

职能、企业的运作方式有进一步的了解； 

2) 了解企业运作方式、树立职业理想，养成

良好的工程素养和职业道德，强化自身的工程实践

能力和创新能力； 

本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课

对象为理工科专业学生的课程填写此栏）： 

 核心能力 1. 应用数学、基础科学和机械设计制

造及其自动化专业知识的能力； 

 核心能力 2. 设计与执行机械设计制造及其自动

化专业相关实验，以及分析与解释数据的能力； 

 核心能力 3. 机械工程领域所需技能、技术以及

使用软硬件工具的能力； 

 核心能力 4. 机械工程系统、零部件或工艺流程

的设计能力； 

■ 核心能力 5. 项目管理、有效沟通协调、团队合

作及创新能力； 

 核心能力 6. 发掘、分析与解决复杂机械工程问

题的能力； 

■ 核心能力 7．认识科技发展现状与趋势，了解工

程技术对环境、社会及全球的影响，并培养持续学

习的习惯与能力； 

■核心能力 8．理解职业道德、专业伦理与认知社会

责任的能力。 

实施要求、方法/形式及进度安排 
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一、实施要求 

1.资源配置要求 

线上实习期间，学生在家使用个人电脑，在线在工程师指导下，完成产品设计、非标设备设计、ERP

管理等实训内容。 

线下实习期间，学生在公司每人配置公共电脑 1 台。 

2.指导教师责任与要求 

（1）特色产业学院导师线上指导学生完成岗位技能准备实训课程； 

（2）企业导师提供必要的参考资料； 

（3）在线下实习期间，校内外指导老师注意强化学生职业道德意识的引导； 

（4）校内外导师及时答疑、解决线上线上实习过程问题。 

3.学生要求 

（1）培养独立工作能力，刻苦锻炼和提高自己的业务技能，在线下实习的实践中完成专业技能的学

习任务。 

（2）认真做好线上线下实训课程的记录，按照要求每日按时出勤。  

（3）在线上实习期间，按照要求完成线上课程的作业任务。 

（4）线下实习期间，严格遵守疫情期间学校与企业的相关防控工作纪律，准时健康打卡，注意个人

安全防护。 

二、实施方法/形式 

集中线上实习和线下自选结合 

三、实施进度和安排 

实践教学进程表 

周次 实践项目名称 学时 重点与难点 
项目类型（验证/

综合/设计） 

教学 

方式 
 

1 3C产品开发设计 
1 周 

（第 15周） 

1.产品开发设计流程

（掌握）； 

2.常用塑胶材料及应用

（运用）； 

3.注塑模具成型与零件

结构要求（分析）； 

4. 产品外形设计及结

构布局（综合）； 

5. 塑胶件常用结构设

计（运用）； 

6.Pro/E 软件基础（掌

握）； 

7.Pro/E 产品开发设计

（实操） 

综合 
线 上 授

课 
 

2 ERP 及 MES 技术 
1 周 

（第 16周） 

1.了解 ERP 之运作原

理及其应用范围； 

2.透过进销存流程以掌

握企业管理流程； 

3.学习 BOM 与研发工

作之结合。 

4.了解生产计划（LRP）

综合 
线 上 授

课 
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之运行原理。 

5.了解工单与工艺如何

与 MES 系统整合。 

 

3 
非标案例化设计 

 

1 周 

（第 17周） 

1. 了解非标智能装备

现状及未来发展趋势； 

2. 能够将以往所学知

识在非标装备设计中

应用； 

3. 了解非标装备项目

管理流程； 

4. 掌握相关设计规则； 

5. 熟练掌握常见机构

的设计及计算 

综合 
线 上 授

课 
 

4 岗位实习 

6 周 

（ 第 18-23

周） 

1. 了解企业文化，企

业运作模式； 

2. 在工程师指导下，

完成相关工作； 

3. 独立完成岗位任

务。 

综合 实习  

合计： 9 周     
 

考核方法及标准 

考核内容 评价标准 权重 

线上实习 以心得和设计作品的考核成绩作为最终成绩。平时考核

占其中 20%，作品考核占 80%。成绩采用优、良、中、及

格、不及格五级计分制，分别对应于百分制的 95、80、

70、60、45，以下同。 

 

30% 

线下实习 以实习鉴定、实习周记、实习总结三部分组成，实习鉴

定占 30%，实习周记占 30%（不少于 6 篇），实习总结占

40%（不少于 2000字总结） 

70% 

大纲编写时间：2020-02-20 

系（部）审查意见： 

 

我系（专业）课程委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行 

 

 

 

系（部）主任签名：                         日期： 2020 年 2 月 22 日 

 

 


