
《金工实习 A》教学大纲 

课程名称： 金工实习 A 实践类别：□实习  ■实训  □课程设计 

课程英文名称：Metalworking Practice A 

周数/学分：2 周/2 学分 

授课对象：2020 级能源与动力工程专业 1、2班 

开课学院： 机械工程学院 

开课地点：■校内（  机械工程学院工程训练中心     ）□校外（                            ） 

任课教师姓名/职称：陈勇志/高级工程师、陈海彬/工程师、何伟锋/工程师、蔡盛腾/工程师、何楚亮/工程师、杨宇辉/实验师、陈立甲/实验师、叶静/助理工程师、吴鹏/

助理工程师、金鑫 

教材、指导书：陈勇志主编.《机械制造工程训练》.西南交通大学出版社，2019 年 9 月；陈勇志主编.《机械制造工程技术基础》.西南交通大学出版社，2015 年 2月 

教学参考资料：陈勇志主编.《机械制造工程实训基础》.西南交通大学出版社，2013 年 8 月 

考核方式：1、现场操作的考核；2、实习总结的评阅；3、网上安全考试。 

答疑时间、地点与方式：1.每天在实习现场答疑；2通过电子邮件与电话等联系方式答疑。 

课程简介： 

金工实习 A 是一门实践性的技术基础课，是学习《工程材料及成型工艺基础》和《机械制造技术基础》等课程的先修课。通过实习使学生熟悉机械制造的一般过程，

了解金属加工的主要工艺方法和工艺过程，了解各种设备和工具的安全操作使用方法，等等。通过实习，让学生养成热爱劳动，遵守纪律的好习惯，培养经济观点和理论

联系实际的严谨作风。 

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑 

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求 

目标 1（知识目标）： 

了解机械制造的一般过程。掌握机械零件的常用加工方法，了解机械加工所用主

要设备的工作原理及典型结构，掌握工量夹具的使用以及安全操作技术。了解机

2.1 掌握机械零件的常用加工方

法，掌握工量夹具的使用以及安全

操作技术；能够针对具体问题设计

实验方案，开展相关实验。 

2 具有设计与执行实验，并通过分析与解释数据，研究

能源动力系统问题的能力。  

http://baike.baidu.com/view/1771836.htm


械制造工艺知识和一些新工艺、新技术在机械制造中的应用。 

目标 2（能力目标） 

掌握基本的机械加工方法，具有实际动手操作所学机床的能力。对简单零件具有

选择加工方法的能力。能够运用所学知识和技能解决实际问题，适应经济建设和

社会发展的需要。 

2.2 能够对实验结果进行分析和

解释，能够设计实验解决实际问

题。 

2 具有设计与执行实验，并通过分析与解释数据，研究

能源动力系统问题的能力。 

目标 3（素质目标） 

在劳动观点、质量和经济观念、安全与环保意识、创新意识、团队意识、职业道

德意识、理论联系实际和科学作风等现代工程技术人员应具有的基本素质方面受

到培养和锻炼。 

5.1 能够在工程实践中理解并遵守

工程职业道德和规范，履行责任。 
5.项目管理、有效沟通协调与团队合作能力。 

实施要求、方法/形式及进度安排 

一、实施要求 

1.资源配置要求 

实训场地、设备及其软件需要满足要求，目前工程训练中心的场地、设备和软件等方面满足实训的要求。 

2.指导教师责任与要求 

认真贯彻教学大纲，执行实训计划，完成规定的讲课内容、操作项目；认真讲解实训项目操作规程及有关要求，为学生示范，坚持巡回指导，监督学生严格遵守操作规程，

发现问题及时解决；认真做好学生的考勤、实习总结的批改和评分工作。 

3.学生要求 

必须先修《工程制图》等基础课程；必须严格遵守安全操作规程；必须按要求穿戴防护用品。 

二、实施方法/形式 

老师集中讲解与演示，学生根据讲解的内容和演示要领，操作各种机床、工量夹具及相关软件，操作过程中有疑问再与老师沟通，互动，再辅以教学视频，教学软件，达

到教学目的。 

三、实施进度和安排 

表 1 实施进度和安排 （分组进行，以第一组为例） 



时间/周次 
学时/

周 
实践内容（重点、难点、课程思政融入点） 学生学习预期成果 

教学方式 支撑课

程目标 

1 天/第 6 周 1 天 

实习动员、安全教育 

重点：实习安排：时间、地点、内容、要求，熟悉

实习过程。难点：掌握安全生产的基本知识。 

了解工程实训的意义，提高对实

习的认识。 

自觉遵守相关规章制度，树立安

全意识。 

 

讲授或阅读资料：进行实习动员、

安全教育。 

网上安全考试：学生上机参加安全

考试、成绩合格后可以进入下一阶

段实训。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

2 天/第 6周 2 天 

车工 

重点：掌握车外圆、端面的基本方法。难点：掌握

车阶梯、成形面的基本方法。 

课程思政融入点：介绍我国数控车床的发展过程，

我国在数控车床生产的巨大成就，激发学生的爱国

精神。 

掌握车外圆、端面的基本方法；

掌握车阶梯、成形面的基本方

法。 

指导老师讲解本模块实训操作规程

及有关要求，为学生示范，并巡回

指导，学生按照老师的讲解方法操

作机床，严格遵守操作规程。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

2 天/第 6周 2 天 

钳工 

重点：掌握常用工具、量具和夹具的操作使用方法。

难点：独立完成作业件。课程思政融入点：要求学

生独立完成作业件时必须坚持实事求实、严谨的科

学态度；勤奋、认真地完成实习过程，培养工匠精

神。 

掌握常用工具、量具和夹具的操

作使用方法；独立完成作业件。 

指导老师讲解本模块实训操作规程

及有关要求，为学生示范，并巡回

指导，学生按照老师的讲解方法操

作机床，严格遵守操作规程。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

1 天/第 7周 1 天 

增材制造 

重点：了解 3D 打印的基本原理和应用。难点：使

用设计软件编程，并用 3D 打印机制作出相关零件。 

课程思政融入点：介绍我国 3D 打印机床的发展过

了解 3D 打印的基本原理和应

用；使用设计软件编程，并用 3D

打印机制作出相关零件。 

 

指导老师讲解本模块实训操作规程

及有关要求，为学生示范，并巡回

指导，学生按照老师的讲解方法操

作机床，严格遵守操作规程。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 



程，我国与发达国家在机床关键技术方面存在的差

距，激发学生努力学习，为赶超发达国家，报效祖

国而努力奋斗。 

1 天/第 7周 1 天 

软件制图 

重点：了解 Solidworks 软件的主要功能和在机械设

计方面的应用。难点：掌握 Solidworks 软件。 

了解制图软件（Solidworks）的

主要功能和在机械设计方面的

应用，掌握 Solidworks 软件绘制

三维图、二维图纸生成、实物图

纸打印等基本操作。 

指导老师讲解本模块的基本理论与

应用要求，并为学生示范案例，学

生按照老师的方法练习。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

1 天/第 7周 1 天 

工具与标准件认识 

重点：了解掌握机械工程领域中各类常用工具的使

用。难点：了解掌握常用机械标准零部件的应用场

合与基本选用方法。 

了解掌握机械工程领域中各类

常用工具的使用；了解掌握常用

机械标准零部件的应用场合与

基本选用方法。 

指导老师讲解本模块实训操作规程

及有关要求，为学生示范，并巡回

指导，学生按照老师的讲解方法理

解课程内容。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

1 天/第 7周 1 天 

控制与编程 

重点：掌握电机拖动的基础知识，入门单片机控制

编程，熟悉传感器与执行元件控制方法。难点：掌

握单片机控制步进电机的方法。 

基本掌握步进电机的控制方法，

实现对电机的角度及速度控制。 

指导老师讲解本模块实训操作规程

及有关要求，为学生示范，并巡回

指导，学生按照老师的讲解方法操

作机床，严格遵守操作规程。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

1 天/第 7周 1 天 

各个模块答疑 

针对实训以来的各类模块中的疑难问题，进行解

答。 

学生写实习总结。 

 

针对实训以来的各类模块中的疑

难问题，包括理论、工艺、机床

和工具操作等问题进行解答。 

针对学生提出的各类问题，指导老

师讲解理论、分析工艺、操机示范，

指导学生练习。 

目标 1 

目标 2 

目标 3 

 

课程考核 



序号 课程目标 
支撑毕业要求指标点 

考核内容 
评价依据及成绩比例（%） 权重（%） 

安全考试 实习总结 实训过程  

1 

目标 1（知识目标）： 

了解机械制造的一般过程，了解机

械零件的常用加工方法，掌握简单

工量夹具的使用以及安全操作技

术。 

2.1 掌握机械零件的常用

加工方法，掌握工量夹具的

使用以及安全操作技术；能

够针对具体问题设计实验

方案，开展相关实验。 

掌握机械设备的操作方法

和一般零件的常用加工方

法；掌握工量夹具的使用方

法；掌握设备和工具的安全

操作技术。 

 

10 8 25 43 

2 

目标 2（能力目标） 

了解基本的机械加工方法，具有操

作一些简单机床的能力。能够运用

所学知识和技能解决实际问题，适

应经济建设和社会发展的需要。 

 

2.2 能够对实验结果进行

分析和解释，能够设计实验

解决实际问题。 

使用常规的机械加工设备

及工程软件进行设计开发

与制造。 

0 6 25 31 

3 

目标 3（素质目标） 

在安全意识、创新意识、团队意识、

职业道德意识等工程技术人员应具

有的基本素质方面受到培养和锻

炼。 

5.1 能够在工程实践中理解

并遵守工程职业道德和规

范，履行责任。 

在工程实践中形成现代工

程师所具备的基本素质。 
0 6 20 26 

合计 10 20 70 100 

注：各类考核评价的具体评分标准见《附录：各类考核评分标准表》 



大纲编写时间：2022 年 2 月 

系（部）审查意见： 
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 7 

 

附录：各类考核评分标准表 

实训过程评分标准 

教学目标要求 
评分标准 权重

（%） 90-100 80-89 60-79 0-59 

目标 1：了解机械制

造的一般过程，了解

机械零件的常用加工

方法，掌握简单工量

夹具的使用以及安全

操作技术。（支撑毕业

要求指标点 2.1） 

准确理解机械

制造的一般过

程和一般零件

的常用加工方

法，熟练掌握工

量夹具的使用

方法和安全操

作技术。 

较准确理解

机械制造的

一般过程和

一般零件的

常用加工方

法，掌握工量

夹具的使用

方法和安全

操作技术。 

基本理解机械

制造的一般过

程和一般零件

的常用加工方

法，基本掌握

工量夹具的使

用方法和安全

操作技术。 

不能理解机

械制造的一

般过程和一

般零件的常

用 加 工 方

法，不能掌

握工量夹具

的使用方法

和安全操作

技术。 

25 

目标 2：了解基本的

机械加工方法，具有

操作一些简单机床的

能力。能够运用所学

知识和技能解决实际

问题，适应经济建设

和社会发展的需要。 

（支撑毕业要求指标

点 2.2） 

 

熟练使用普通

的机械加工设

备及工程软件

进行设计开发

与制造，熟练运

用所学知识和

技能解决实际

问题。 

 

可使用普通

的机械加工

设备及工程

软件进行设

计开发与制

造，运用所学

知识和技能

解决实际问

题。 

 

基本能使用普

通的机械加工

设备及工程软

件进行设计开

发与制造，基

本能运用所学

知识和技能解

决实际问题。 

 

不能用普通

的机械加工

设备及工程

软件进行设

计开发与制

造，不能用

所学知识和

技能解决实

际问题。 

25 

目标 3：在安全意识、

创新意识、团队意识、

职业道德意识等工程

技术人员应具有的基

本素质方面受到培养

和锻炼。 

（支撑毕业要求指标

点 5.1） 

在实训过程中

表现好，遵守纪

律与各种规程，

尊敬老师和同

学。 

在实训过程

中表现出较

好，遵守纪律

与各种规程，

尊敬老师和

同学。 

在实训过程中

基本能遵守纪

律 与 各 种 规

程，基本能做

到尊敬老师和

同学。 

实训过程中

不守纪律，

违反各种规

程，不尊敬

老 师 和 同

学。 

20 

 

实习总结评分标准 

教学目标要求 
评分标准 权 重

（%） 90-100 80-89 60-79 0-59 

目标 1：了解机械制造的一般

过程，了解机械零件的常用加

工方法，掌握简单工量夹具的

使用以及安全操作技术。（支

实习总结对

实训过程的

记录完善，体

会深刻，问题

实习总结对

实训过程的

记 录 较 完

善，体会较

实习总结

对实训过

程的记录

基 本 完

实习总结

对实训过

程的记录

浅显，无

8 
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教学目标要求 
评分标准 权 重

（%） 90-100 80-89 60-79 0-59 

撑毕业要求指标点 2.1） 有感而来，描

述问题具体，

解决方案合

理。 

 

深刻，问题

有感而来，

描述问题较

具体，解决

方 案 较 合

理。 

 

善，描述

问题和解

决方案基

本合理。 

 

问 题 描

述，无合

理解决方

案。 

 

目标 2：了解基本的机械加工

方法，具有操作一些简单机床

的能力。能够运用所学知识和

技能解决实际问题，适应经济

建设和社会发展的需要。 

（支撑毕业要求指标点 2.2） 

实习总结中

有设计开发

制造、团队合

作、工程项目

中管理方面

的描述和体

会，数量合

理。 

实习总结中

有设计开发

制造、团队

合作、工程

项目中管理

方面的描述

和体会。 

实习总结

中较少涉

及设计开

发制造、

团 队 合

作、工程

项目中管

理方面的

描述和体

会。 

实习总结

中无设计

开 发 制

造、团队

合作、工

程项目中

管理方面

的描述和

体会。 

6 

目标 3：在安全意识、创新意

识、团队意识、职业道德意识

等工程技术人员应具有的基

本素质方面受到培养和锻炼。 

（支撑毕业要求指标点 5.1） 

实习总结中

有关于机械

工程师的专

业素质和职

业道德方面

的描述和体

会，数量合

理。 

实习总结中

有关于机械

工程师的专

业素质和职

业道德方面

的描述和体

会。 

实习总结

中较少关

于机械工

程师的专

业素质和

职业道德

方面的描

述 和 体

会。 

实习总结

中无关于

机械工程

师的专业

素质和职

业道德方

面的描述

和体会。 

6 

 

安全考试评分标准 

教学目标要求 
评分标准 权重

（%） 90-100 80-89 60-79 0-59 

目标 1：了解机械制造的一般过

程，了解机械零件的常用加工方

法，掌握简单工量夹具的使用以

及安全操作技术。（支撑毕业要

求指标点 2.1） 

关于设备和

工具的安全

操作技术的

百 分 制 考

题，得 90

分以上。 

关于设备

和工具的

安全操作

技术的百

分 制 考

题 ， 得

80-89 分。 

关于设备和

工具的安全

操作技术的

百 分 制 考

题 ， 得

60-79 分。 

关于设备

和工具的

安全操作

技术的百

分 制 考

题 ， 得

0-59 分。 

10 

目标 2：了解基本的机械加工方

法，具有操作一些简单机床的能
— — — — 0 
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教学目标要求 
评分标准 权重

（%） 90-100 80-89 60-79 0-59 

力。能够运用所学知识和技能解

决实际问题，适应经济建设和社

会发展的需要。 

（支撑毕业要求指标点 2.2） 

目标 3：在安全意识、创新意识、

团队意识、职业道德意识等工程

技术人员应具有的基本素质方

面受到培养和锻炼。 

（支撑毕业要求指标点 5.1） 

— — — — 0 

 


