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	课程名称：机械设计课程设计  
	实践类别：□实习  □实训  (课程设计  
	课程英文名称：Course Design on Machinery Design  
	周数/学分： 2周/2学分  
	授课对象： 2017级材料成型及控制工程专业本1、2班  
	开课学院：机械工程学院  
	开课地点：(校内（松山湖校区/设计教室）   □校外（   ）  
	任课教师姓名/职称：朱建军/讲师、张玉勋/讲师  
	教材、指导书： 《机械设计/机械设计基础课程设计》，王昆、何小柏、汪信远主编，高等教育出版社，2018 年印 
	教学参考资料： 
	1) 《机械设计基础》，杨可桢、程光蕴、李仲生、钱瑞明主编，高等教育出版社,2013（第6版）。 
	4）《机械设计》,濮良贵、纪名刚主编,高等教育出版社，2006年（第8版）。  
	考核方式：考查  
	答疑时间、地点与方式：在设计教室，集中讲解和指导。  
	课程教学目标 
	1. 知识目标（学习目标层次：理解） 
	学习机械设计的一般方法、步骤，掌握机械设计的一般规律：了解和掌握常用机械零部件、机械运动准置和简单机械的设计过程和进行方式，培养正确的设计思想和分析问题、解决问题的能力。 
	2. 能力目标（学习目标层次：运用、分析） 
	1) 通过课程设计实践，树立正确的设计思想，培养综合运用机械设计课程和其他先修课程的理论与生产实际知识来分析和解决机械设计问题的能力; 
	2) 培养学生机械设计的基本技能：例如计算、绘图、查阅资料和手册、运用标准和规范等的训练。 
	3. 素质目标（学习目标层次：综合和评价） 
	本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）： 
	实施要求、方法/形式及进度安排  
	一、实施要求 
	1.资源配置要求 
	学校提供自带多媒体的课程设计教室；学生每人自配电脑。（要求与现状符合） 
	2.指导教师责任与要求 
	3.学生要求 
	二、实施方法/形式 
	教师集中进行讲解、指导及学生独立设计相结合 
	三、实施进度和安排 
	表1 实施进度和安排 
	  
	考核方法及标准  
	系（部）审查意见： 



