
《人因工程》教学大纲 
课程名称：[0110026]人因工程 课程类别（必修/选修）：必修 

课程英文名称：Human Factors Engineering 

总学时/周学时/学分：40/3/2.5 其中实验/实践学时：8（上机） 

先修课程：概率论与数理统计、基础工业工程 

后续课程支撑：设施规划与物流分析，精益生产，毕业设计 

授课时间：周一（5-7）/1-14周 授课地点：松山湖 7B-414 

授课对象：2021 工业工程 1，2班 

开课学院：机械工程学院 

任课教师姓名/职称：黄辉宇/副教授 

答疑时间、地点与方式：12B402-A,当面答疑或网上答疑。 

课程考核方式：开卷（） 闭卷（√ ） 课程论文（） 其它（√） 

使用教材：郭伏，钱省三主编. 人因工程学（第 2 版）. 北京：机械工业出版社，2018 
教学参考资料： 

丁玉兰编著.人机工程学（第 5版）.北京：北京理工大学出版社，2017 
课程简介： 

本课程主要是让学生通过掌握人的特征，能从适合于人的生理与心理特征的角度出发，对工程设计、工作安排、环境布置等提出必要的数据和要求，

为人、机、环境系统建立一个合理可行的实用方案，使作业者获得舒适，健康、安全、可靠的作业环境，力求提高作业者的作业能力，以提高生产率、

安全性、舒适性和有效性，并为学习相关课程提供必要的基础知识。 

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑 

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求 

目标 1  能够将人的因素、作业环境、人体测量、人机

界面、作业空间设计等相关知识用于分析相关复杂人

机工程问题。 

1.3 能够将工业工程、管理科学相关知识和

数学模型方法，用于推演、分析复杂工业工

程问题，并进行解决方案的比较与综合。 

1、工程知识：能够将数学、自然科学、工程基础和

专业知识用于解决复杂工业工程问题。 

目标 2  能够将人因工程的知识运用于设计与改善过

程中，满足人的舒适、健康、安全、高效等方面要求。 

3.3 能够在设计中考虑安全、健康、法律、

文化及环境等制约因素。 

3.设计/开发能力：能够设计针对复杂生产或服务

系统问题的解决方案，在方案中体现创新意识，并



综合考虑社会、健康、安全、成本、法律、文化以

及环境等因素 

目标 3  能够对人因工程相关问题进行分析研究，设

计实验方案，并能够构建实验或仿真系统，安全的开

展相关实验，正确地采集实验数据。 

4.2 能够针对具体工业工程问题，选择研究

路线，设计实验方案，并能够构建实验或仿

真系统，安全的开展相关实验，正确地采集

实验数据。 

4、研究能力：能够基于科学原理并采用科学、系统

方法对复杂工业工程问题进行研究，包括设计实

验、分析与解释数据、并通过信息综合得到合理有

效的结论。 

 

理论教学进程表 

 

周次 教学主题 授课教师 
学时

数 

教学内容（重点、难点、课程思政融入

点） 

教学模式

（线下/混

合式） 

教学方法 作业安排 
支撑课

程目标 

1 

一、人因工程学概

述  
黄辉宇 2 

重点：人因工程学的命名及定义，人因工程

学的起源与发展。 

难点：人因工程学的研究内容与方法，人因

工程学体系及其应用领域。 

课程思政融入点：介绍人因工程学在我国的

发展历程以及人因工程在高铁、国产大飞机

等方面的应用，培养学生的人文关怀与爱国

精神。 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 

课程思政作业：了

解人因工程学在现

代生产生活中的应

用，尤其在满足人

民对美好生活向往

方面的发挥的作

用。 

目标 1 

二、人的因素（一） 黄辉宇 1 

重点：视觉机能及其特征；听觉机能及其特

征。 
难点：各类感觉通道的特征。 

线下 

讲授、 

课堂测验与

讨论 

 目标 1 

2 二、人的因素（二） 黄辉宇 3 

重点：心理现象与行为构成；感觉与知觉特

征；注意与记忆特征；想象与思维特征；创

造性心理特征。 
难点：感觉与知觉的特征及区别 
课程思政融入点：介绍错觉在生活中的应

用，培养学生辩证的看待问题，把“坏的”东
西利用好也能发挥积极作用。 

线下 

讲授、 

课堂测验与

讨论 

课程思政作业：查

找资料，了解其他

错觉在生产生活中

的应用。 

目标 1 



3 

三、微气候环境 

（劳动教育） 
黄辉宇 1 

重点：微气候要素及其相互关系，微气候评

价，改善微气候的措施。 
难点：微气候环境的改善。 

劳动教育融入点：劳动环境教育 

线下 讲授  
目标 1 
目标 2 

四、色彩环境 

（劳动教育） 
黄辉宇 1 

重点：色彩构成及表示方法；色彩对人的影

响；色彩调节与应用。 
难点：色彩对人的影响 
劳动教育融入点：劳动环境教育 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 
 

目标 1 
目标 2 

五、噪声环境 

（劳动教育） 
黄辉宇 1 

重点：声音的度量；噪声对人的影响；噪声

测量与评价标准；噪声控制。 
难点：噪声的度量 
劳动教育融入点：劳动环境教育 

线下 

讲授、 

课堂测验与

讨论 

噪声的度量（计算） 
目标 1 
目标 2 

4 

六、照明环境 

（劳动教育） 
黄辉宇 1.5 

重点：光的度量与视觉特性；照明对作业的

影响；工作场所照明；照明环境的设计和评

价。 
难点：改善环境照明的措施。 
劳动教育融入点：劳动环境教育 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 
照明环境评价计算 

目标 1 
目标 2 

七、空气环境 

（劳动教育） 
黄辉宇 1.5 

重点：空气中污染物种类、来源及危害；工

作场所通风与空气调节。 
难点：工作场所通风换气量计算方法 
劳动教育融入点：劳动环境教育 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 

工作场所通风换气

量计算 
目标 1 
目标 2 

5 
八、体力工作负荷

（人的作业特征） 

（劳动教育） 
黄辉宇 3 

重点：人的体力工作负荷；劳动强度与分级；

作业疲劳与测定。 

难点：休息时间的计算。 

劳动教育融入点：合理安排劳动时间 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 

工作与休息时间的

计算 
目标 1 
目标 2 

6 
九、人的信息处理

系统 
黄辉宇 3 

重点：人的信息处理系统模型；感知系统的

信息加工；中枢系统的信息加工；人的信息

输出。 

难点：反应时运动时 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 

影响反应时的因

素？如何减少反应

时？ 

目标 1 
目标 2 

8 十一、人体测量 黄辉宇 3 

重点：人体测量主要方法、基本术语、常用

仪器，人体测量中的主要统计函数，主要人

体尺寸的应用原则、应用方法。。 

难点：百分位与百分位数计算。 

线下 

讲授、 

课堂测验与

讨论 

百分位与百分位数

的计算 

目标 1 
目标 2 



10 

十二、作业空间设

计 
黄辉宇 1.5 

重点：作业空间设计概述；作业空间设计中

的人体因素；作业姿势与作业空间设计；工

作场所性质与作业空间设计；座椅设计。 
难点：三种作业岗位特征与选择。 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 

立姿作业有什么优

缺点 
目标 1 

十三、人机系统 黄辉宇 1.5 

重点：人机系统概述；人机系统设计思想与

程序；人机系统评价。 
难点：人和机的不同特性、人机功能分配原

则。 
课程思政融入点：在人机总体设计中怎样考

虑人的因素，保障人的舒适健康。 

线下 
讲授、 

课堂测验与

讨论 

课程思政作业：在

人机总体设计中如

何才能做到以人为

本？ 
人机系统总体设计

线上作业 

目标 2 

12 
十四、人机界面设

计 

（劳动教育） 
黄辉宇 3 

重点：人机界面设计概述；显示器设计；控

制器设计；控制显示组合设计；累积损伤疾

病与手动工具设计。 
难点：仪表显示设计，手握式工具设计。 
劳动教育融入点：劳动工具设计与使用 

线下 
讲授、 

课堂测验 
人机界面设计线上

作业 
目标 1 
目标 2 

13 
十五、劳动安全与

事故预防 

（劳动教育） 
黄辉宇 3 

重点：事故及其危害；人机系统安全性分析

与评价、事故产生的原因；事故预测与预防。 
难点：事故树分析法。 
课程思政融入点：通过讲解事故及其危害，

培养学生的安全意识。 
劳动教育融入点：劳动安全教育 

线下 
讲授、 

课堂测验 

事故树编制。 

课程思政作业：你

觉得除生产作业安

全外，生活当中还

存在哪些安全问

题？如何防范？ 

目标 1 
目标 2 

14 
十三、案例讨论与

复习 
黄辉宇 2  线下 小组讨论  目标 2 

合计 32      

 

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 
授课教

师 
学时 教学内容（重点、难点、课程思政融入点） 

项目类型（验

证/综合/设计） 
教学 
方式 

支撑课

程目标 

7 

人因基础实验（一）： 

1、[实验 1]视觉反应时测

试 

2、[实验 2]反应时运动时

测试 

罗剑英，

黄辉宇 
3 

重点：掌握人因基础实验相关方法，了解实验

原理，熟悉相关实验设备。 
难点：反应时运动时测试，实验分析与应用 
课程思政融入点：介绍实验目标及应用，引导

学生形成正确的人生观、价值观；要求学生处

综合 

学生自主操作、教师

辅导。3-6 人一组，

须完成实验预习、实

验报告。实验报告须

有详细的实验记录。 

目标 3 



3、[实验 6]注意分配能力

测试（二）、[实验 8]注

意力集中能力测试（2 选

1） 

理实验数据必须坚持实事求实、严谨的科学态

度；要求学生实验过程中主动思考理论原理，

在实验过程中去验证实验原理，使理论与实践

相辅相成。 

9 

人因基础实验（二）： 

1．[实验 7]运动稳定性测

试、[实验 11] 动作技能

测试（2 选 1） 

2.[实验 3]视觉深度知觉

测试；[实验 4]空间知觉

测试；[实验 9]数字记忆

广度测试（3选 1） 

3.[实验 10]动觉方位辨

别测试；[实验 12]手指灵

活性测试；[实验 13]双手

协调能力测试（3选 1） 

罗剑英，

黄辉宇 
3 

重点：掌握人因基础实验相关方法，了解实验

原理，熟悉相关实验仪器。 
难点：相关实验的操作、分析与应用 
课程思政融入点：培养学生自主学习、科学探

索以及团队合作等精神。 

综合 

课后选做，学生自主

操作、教师辅导。3-
6 人一组，需提前做

好预习。 

目标 3 

11 

[实验 14]劳动强度与疲

劳测定实验 
罗剑英，

黄辉宇 
1 

重点：掌握劳动强度与疲劳测定实验方法，了

解实验原理，熟悉相关实验仪器。 
难点：实验方案设计。 

设计 
学生分组设计实验

方案，教师辅导。 

须完成实验报告。 
目标 3 

[实验 16]环境照明与环

境噪声测量实验 
罗剑英，

黄辉宇 
1 

重点：掌握环境照明与环境噪声测量实验方

法，了解实验原理，熟悉相关实验仪器。 
难点：环境照明对作业的影响，环境噪声的分

析。 

综合 
学生分组设计实验

方案，教师辅导。 

须完成实验报告。 
目标 3 

合计： 8     

 

 

 

 

 

 

 



课程考核 

课程目标 支撑毕业要求指标点 

评价依据及成绩比例（%） 

课后作业与考

勤情况 

在线学习与

单元测试成

绩 

课程讨论及

小组案例讨

论 

实验成绩 考试 权重（%） 

目标 1 1.3 / 10  / 36 46 

目标 2 3.2 10  5 / 24 39 

目标 3 4.2 / /  12 / 12 

目标 4 5.1 / /  3 / 3 

总计 10 10 5 15 60 100 

备注：1）根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3 次（或 6 课时）学生不得参加该课程的期终考核。2）考试按试卷评分标准进行评

分，其他各项考核标准见附件所示。 

 

大纲编写时间：2023-8-20 

系（部）审查意见： 

 

我系已对该课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 

系（部）主任签名：  

 

日期：2022 年   月   日 

 



附录：各类考核评分标准表 

作业评分标准 

观测点 权重 
评分标准 

A(90-100) B(80-89) C(60-79) D(0-59) 

知识掌握情况，解决

问题的方案正确性 
0.8 

能将人因工程的知识运用于

设计与改善实际问题，概念

清楚，解题思路清晰，计算

正确 

能将人因工程的知识运用

于设计与改善实际问题，

概念比较清楚，解题思路

较清晰，答题比较正确。 

基本能将人因工程的知识

运用于设计与改善实际问

题，概念基本清楚，解题

思路基本清晰，答题基本

正确。 

不能将人因工程的知识运

用于设计与改善实际问

题，概念不够清楚，解题

思路较混乱，答题错误较

多。 

作业完成态度与出勤

情况 
0.2 

按时出勤，无迟到早退，按

时提交作业，积极参与课堂

讨论 

旷课≤1 次，迟到早退≤

2 次，按时提交作业，参

与课堂讨论较积极 

旷课≤2 次，迟到早退≤

4 次，基本能按时提交作

业，能参与课堂讨论 

旷课≤3次，迟到早退≤6

次，提交作业不及时，基

本不参与课堂讨论 

 

小组案例讨论评分标准 

观测点 权重 
评分标准 

90-100 80-89 60-79 0-59 

案例选择合理性、改善

方案可行性 
0.7 

能合理选择案例理，分析

思路清晰，改善方案考虑

全面，合理可行 

能较合理选择案例，分析思

路较清晰，改善方案考虑较

全面、较合理可行 

基本能合理选择案例，分

析思路基本清晰，改善方

案考虑基本全面、基本合

理可行 

不能合理选择案例，分

析思路不够清晰，改善

方案考虑不够全面，可

行性较差 

案例准备态度情况 0.3 PPT 制作认真，讲解清晰 
PPT 制作较认真，讲解较清

晰  

PPT 制作基本认真，讲解

基本清晰 

PPT 制作不够认真，讲

解不够清晰 

注：案例讨论评分由老师与学生代表共同打分，老师评分结果与学生评分结果各占 50%。 



 

实验评分标准 

观测点 权重 
评分标准 

A(90-100) B(80-89) C(60-79) D(0-59) 

实验预习、

实验报告提

交与出勤 

0.2 

能按时并很好地完成实验

预习、按时出勤，无迟到

早退，按时提交实验报告 

能按时并较好地完成实验预

习、按时出勤，无迟到早退，

按时提交实验报告 

基本能按时完成实验预习、

按时出勤，有轻微迟到或早

退现象，基本能按时提交实

验报告 

未能完成实验预习、存在缺勤

或严重迟到早退现象，未能按

时提交实验报告 

实验操作 0.4 
操作规范，步骤合理清晰，

能在规定的时间完成实验 

能按要求较完整完成操作，

实验过程安排较为合理，在

规定时间完成实验 

基本能按要求进行操作，实

验部分步骤安排不合理，完

成实验时间稍为滞后 

操作不规范，实验步骤不合理，

未在规定的时间内完成实验 

实验报告 0.4 

内容全面，格式规范、排

版清晰，数据记录、处理、

计算、对实验结果分析合

理 

内容基本完整，格式较规范、

排版较清晰，数据记录、处

理、计算基本正确，对实验结

果分析基本合理 

内容部分欠缺，格式基本规

范、排版基本清晰，数据记

录、处理、计算出现部分错

误，对实验结果分析出现部

分错误 

内容不完整，格式不规范、排

版不清晰，数据记录、处理、

计算等出现较大错误，未对实

验结果进行分析或分析不正确 

 

 


