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	课程名称： 设计色彩实训
	实践类别：□实习  (实训  (课程设计
	周数/学分：1/1 
	授课对象： 2019工业设计1、2班
	开课学院： 机械工程学院
	授课地点：(校内（待定）  (校外（                            ）
	任课教师姓名/职称： 刘武辉/副教授
	教材、指导书： 《设计色彩》自编教材、《设计色彩实训》指导书
	教学参考资料：《产品色彩设计与分析》尹欢 主编 国防工业出版社
	考核方式：实训报告
	答疑时间、地点与方式：第17周实训教室现场答疑
	课程教学目标
	一、知识目标：
	二、能力目标：
	三、素质目标：
	1. 培养学生具有主动参与、团队合作、独立探索的学习态度和思想意识；
	本课程与学生核心能力培养之间的关联（可多选）：
	□核心能力1：能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解决工业设计问题。
	□核心能力2：能够应用数学、自然科学、工程科学和工业设计的基本原理，识别、表达、并通过文献研究分析工
	□核心能力3：能够设计针对工业设计问题的解决方案，设计满足特定需求的工业设计系统、产品，并能够在设计
	■核心能力4：能够基于科学原理并采用科学方法对工业设计问题进行研究，包括设计调研、设计分析与数据分析
	□核心能力5：能够针对工业设计问题，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现代工程工具和信息技术工具，包
	■核心能力6：能够基于工业设计相关背景知识进行合理分析，评价工业设计实践和问题解决方案对社会、健康、
	□核心能力7：能够理解和评价针对工业设计问题的工程实践对环境、社会可持续发展的影响。
	■核心能力8：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工业设计实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履
	■核心能力9：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
	■核心能力10：能够就工业设计问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈
	□核心能力11：理解并掌握设计工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用。
	■核心能力12：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	实训场地：一间大教室能够同时容纳2个行政班。
	材料：学生自备绘画用画笔、调色盘。
	设备：学生自备手提电脑。
	2.指导教师责任与要求
	教师具体负责撰写实训指导书，并负责安排好实训流程和完成具体指导，评判实训效果和给出实训成绩。
	3.学生要求
	按照教师的要求准备材料和电脑，准时按照进度完成训练。
	二、实施方法/形式
	教师讲解后，学生按照要求完成各个部分的训练作业。
	具体完成方式是在实训教室，学生在绘画纸上、电脑上完成训练作业进行。
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	考核方法及标准
	系（部）审查意见：

