
《人因工程》教学大纲 
课程名称：人因工程 课程类别（必修/选修）：必修 

课程英文名称：Human Factors 

总学时/周学时/学分：40 / 3 / 2.5 其中实验/实践学时：8 

先修课程：概率论与数理统计、基础工业工程 

授课时间：[1-14]周，周一，5-7节 授课地点：松山湖校区 7B-402+线上 

授课对象：2018级工业工程 1、2班 

开课学院：机械工程学院 

任课教师姓名/职称：黄辉宇/副教授 
答疑时间、地点与方式：分为集体答疑与个别答疑的形式，集体答疑的时间、地点与上课基本相同，个

别答疑时间不固定，地点在 12A202，也可通过微信、QQ、电子邮件以及电话、线上平台讨论区等方式进

行答疑。 
课程考核方式：开卷（ ）闭卷（√）课程论文（ ）其它（ ） 
使用教材：丁玉兰编著.人机工程学（第 5版）.北京：北京理工大学出版社，2017 

教学参考资料： 

郭伏，钱省三主编. 人因工程学（第 2版）. 北京：机械工业出版社，2018 

孙林岩，崔凯，孙林辉编著. 人因工程. 北京：科学出版社，2016 
课程简介：本课程主要是让学生通过掌握人的特征，能从适合于人的生理与心理特征的角度出发，对工

程设计、工作安排、环境布置等提出必要的数据和要求，为人、机、环境系统建立一个合理可行的实用

方案，使作业者获得舒适，健康、安全、可靠的作业环境，力求提高作业者的作业能力，以提高生产率、

安全性、舒适性和有效性，并为学习相关课程提供必要的基础知识。 
课程教学目标 
一、知识目标： 
掌握人因工程学

的命名及定义，人体测

量、人的心理、人体生

物力学、人体感知、作

业环境、人机界面、工

作场所、人因工程设计

等相关知识，掌握上述

知识中的基本分析方

法。 

二、能力目标： 
能运用人因工程

学的基本概念、原理和

方法，为人-机-环境系

统设计提出合理可行

的方案，能运用所学方

法与技能分析研究解

决实际的人-机系统问

题。 

三、素质目标： 
1. 培养学生具有

主动参与、积极进取、

本课程与学生核心能力培养之间的关联（可多选）： 

☑ C1、工程知识：能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解

决复杂工业工程问题。  
☑ C2、问题分析能力：能够应用数学、自然科学、工程科学和工业工程

专业的基本原理，识别、表达、分析复杂工程问题，以获得有效结论。  
☑ C3、设计/开发能力：能够设计针对复杂生产或服务系统问题的解决

方案，在方案中体现创新意识，并综合考虑社会、健康、安全、成本、

法律、文化以及环境等因素。  
☑ C4、研究能力：能够基于科学原理并采用科学、系统方法对复杂工

业工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数据、并通过信息综

合得到合理有效的结论。  
☑ C5、使用现代工具能力：能够开发、选择与使用恰当的软硬件现代

工具，对生产物流、服务和流程优化等复杂工程问题进行预测与模拟，

并能够理解其局限性。  
☑C6、工程与社会意识：能够基于工业工程相关背景知识进行合理分析，

评价工业工程解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并

理解应承担的责任。  
☑ C7、环境和可持续发展意识：能够理解和评价工业工程解决方案对

环境、社会可持续发展的影响。  
□ C8、职业规范素养：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工

业工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。  



崇尚科学、探究科学的

学习态度和思想意识； 

2.培养学生全局

思维观，在设计过程中

不仅关注机器，还要关

注人的因素以及环境

因素。 

☑ C9、个人和团队精神：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团

队成员以及负责人的角色。  
□ C10、沟通能力：能够就复杂工业工程问题与他人通过书面或口头方

式进行有效沟通和交流，并具备一定的国际视野和跨文化交流能力。  
□ C11、项目管理能力：理解并掌握项目管理、科学管理原理与经济决

策方法，并能在多学科环境中应用。  
□ C12、终身学习能力：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习

和适应发展的能力。  
理论教学进程表 

周次 教学主题 
学时

数 
教学的重点、难点、课程思政融入点 

教学

方式 

教学手

段 
作业安排 

1 

一、人因工程学

概述  
2 

重点：人因工程学的命名及定义，人因工程学

的起源与发展。人体测量主要方法、基本术

语、常用仪器。 

难点：人因工程学的研究内容与方法，人因工

程学体系及其应用领域。 

课程思政融入点：介绍人因工程学在我国的

发展历程以及人因工程在高铁、国产大飞机

等方面的应用，培养学生的人文关怀与爱国

精神。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

课 程思政作

业：了解人因

工程学在现代

生产生活中的

应用，尤其在

满足人民对美

好生活向往方

面的发挥的作

用。 

二、人体测量与

数据应用（概

述） 

1 

2 

二、人体测量与

数据应用（常用

数据与应用） 

1.5 

重点：人体测量中的主要统计函数，主要人体

尺寸的应用原则、应用方法。 
难点：百分位与百分位数计算，人体尺寸的应

用方法。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

百分位与百分

位数的计算 

三、微气候环境 1.5 

重点：微气候要素及其相互关系，微气候评

价，改善微气候的措施。 
难点：微气候环境的改善。 

3 
四、色彩环境 1 

重点：色彩构成及表示方法；色彩对人的影

响；色彩调节与应用。声音的度量；噪声对人

的影响；噪声测量与评价标准；噪声控制。 
难点：色彩对人的影响、噪声的度量 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

噪 声的 度量

（计算） 
五、噪声环境 2 

4 六、照明环境 3 

重点：光的度量与视觉特性；照明对作业的影

响；工作场所照明；照明环境的设计和评价。 
难点：改善环境照明的措施。  

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

照明环境评价

计算 

5 七、空气环境 2 

重点：空气中污染物种类、来源及危害；工作

场所通风与空气调节。 
难点：工作场所通风换气量计算方法 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

工作场所通风

换气量计算 

6 
八、体力工作负

荷（人的作业特

征） 

3 

重点：人的体力工作负荷；劳动强度与分级；

作业疲劳与测定。 

难点：休息时间的计算。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

工作与休息时

间的计算 

7 九、人的信息处

理系统 
3 

重点：人的信息处理系统模型；感知系统的信

息加工；中枢系统的信息加工；人的信息输

出。 

难点：反应时运动时 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

影响反应时的

因素？如何减

少反应时？ 



8 十、作业空间设

计 
3 

重点：作业空间设计概述；作业空间设计中的

人体因素；作业姿势与作业空间设计；工作场

所性质与作业空间设计；座椅设计。 
难点：三种作业岗位特征与选择。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

立姿作业有什

么优缺点 

9 十一、人机界面

设计 
3 

重点：人机界面设计概述；显示器设计；控制

器设计；控制显示组合设计；累积损伤疾病与

手动工具设计。 
难点：仪表显示设计，手握式工具设计。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验 

人机界面设计

线上作业 

10 十二、劳动安全

与事故预防 
3 

重点：事故及其危害；人机系统安全性分析与

评价、事故产生的原因；事故预测与预防。 
难点：事故树分析法。 
课程思政融入点：通过讲解事故及其危害，培

养学生的安全意识。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验 

事故树编制。 

课 程思政作

业：你觉得除

生产作业安全

外，生活当中

还存在哪些安

全问题？如何

防范？ 

11 十三、人机系统 3 

重点：人机系统概述；人机系统设计思想与程

序；人机系统评价。 
难点：人和机的不同特性、人机功能分配原

则。 
课程思政融入点：在人机总体设计中怎样考

虑人的因素，保障人的舒适健康。 

线

上：

爱课

程 

讲授、 

课堂测

验与讨

论 

课 程思政作

业：在人机总

体设计中如何

才能做到以人

为本？ 
人机系统总体

设计线上作业 

合计： 32     

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 学时 重点、难点、课程思政融入点 

项目

类型

（验

证/综
合/设
计） 

教学 
手段 

12 

人因基础实验： 

1、[实验 1]视觉反应

时测试 

2、[实验 2]反应时运

动时测试 

3、[实验 5]注意分配

能力测试（一）、[实

验 8]注意力集中能力

测试（二）（2选 1） 

4、[实验 7]运动稳定

性测试、[实验 11] 动

作技能测试（2选 1） 

3 

重点：掌握人因基础实验相关方法，

了解实验原理，熟悉相关实验设备。 
难点：反应时运动时测试，实验分析

与应用 
课程思政融入点：介绍实验目标及

应用，引导学生形成正确的人生观、

价值观；要求学生处理实验数据必

须坚持实事求实、严谨的科学态度；

要求学生实验过程中主动思考理论

原理，在实验过程中去验证实验原

理，使理论与实践相辅相成。 

验证 

学生自主操作、教师

辅导。3-6 人一组，

须完成实验预习报

告、实验报告。实验

报告须有详细的实验

记录。 

[实验 3]视觉深度知

觉测试；[实验 4]空间

知觉测试；[实验 9]数

字记忆广度测试；、

[实验 10]动觉方位辨

别测试；[实验 12]手

0 

重点：掌握人因基础实验相关方法，

了解实验原理，熟悉相关实验仪器。 
难点：反应时运动时测试，实验分析

与应用 

验证 

课后选做，学生自主

操作、教师辅导。3-6
人一组，需提前做好

预习。 



指灵活性测试；[实验

13]双手协调能力测

试 

13 

4、[实验 16]微气候环

境与照明环境测量分

析实验 

1 

重点：掌握微气候环境与照明环境

测量实验方法，了解实验原理，熟悉

相关实验仪器。 
难点：微气候环境与照明环境对作

业的影响。 

综合 学生分组设计实验方

案，教师辅导 

[实验 14]劳动强度与

疲劳测定实验 2 

重点：掌握劳动强度与疲劳测定测

量实验方法，了解实验原理，熟悉相

关实验仪器。 
难点：实验方案设计。 

设计 学生分组设计实验方

案，教师辅导 

14 人机工效仿真实验 2 

重点：了解 Jack 人机工效仿真系

统，能完成一个简单的人机功效仿

真任务。。 
难点：Jack 软件操作。 

验证 

教师演示辅导，学生

自主操作。2-5 人一

组，须完成实验预习

报告、实验报告。实验

报告须有详细的实验

记录。 
合计： 8    

考核方法及标准 
考核形式 评价标准 权重 

课程单元测验（线上） 按学生答题情况，依据标准答案评分。 10% 

单元作业（线上） 独立、按时提交作业，作业完成准确，书写工整（格式规范） 10% 

课程讨论（线上），出

勤 
参与课程讨论次数不少于 5次 5% 

在线测试 按学生答题情况，依据标准答案评分。 15% 

实验及实验报告完成

情况 
实验出勤情况，操作情况，实验报告完成情况 10% 

期末考试 根据评分标准评定分数 50% 

大纲编写时间：2020-2-20 

系（部）审查意见： 
 
 

我系已对该课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 
 
 
 

系（部）主任签名：                         日期：   2020 年  2 月  22 日 
 

 


