
《人机工程学》教学大纲

课程名称：人机工程学 课程类别（必修/选修）：选修

课程英文名称：Ergonomics

总学时/周学时/学分：27 / 9 / 1.5 其中实验/实践学时：0

先修课程：概率论与数理统计、理论力学

授课时间：[6-14]周，周五，1-3 节 授课地点：松山湖校区 6F-502

授课对象：2017 机械设计制造及其自动化 1-4 班

开课学院：机械工程学院

任课教师姓名/职称：黄辉宇/副教授

答疑时间、地点与方式：分为集体答疑与个别答疑的形式，集体答疑的时间、地点与上课基本相同，个

别答疑时间不固定，地点在 12A202，也可通过微信、QQ、电子邮件以及电话等方式进行答疑。

课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（）

使用教材：丁玉兰编著.人机工程学（第 5 版）.北京：北京理工大学出版社，2017

教学参考资料：

孙林岩，崔凯，孙林辉编著. 人因工程. 北京：科学出版社，2016

郭伏，钱省三主编. 人因工程学. 北京：机械工业出版社，2010

课程简介：本课程主要是让学生通过掌握人的特征，能从适合于人的生理与心理特征的角度出发，对工

程设计、工作安排、环境布置等提出必要的数据和要求，为人、机、环境系统建立一个合理可行的实用

方案，使作业者获得舒适，健康、安全、可靠的作业环境，力求提高作业者的作业能力，以提高生产率、

安全性、舒适性和有效性，并为学习相关课程提供必要的基础知识。

课程教学目标

一、知识目标：

掌握人机工程学的命名及定义，人体测

量、人的心理、人体生物力学、人体感知、

作业环境、人机界面、工作场所、人机工程

设计等相关知识，掌握上述知识中的基本分

析方法。

二、能力目标：

能运用人机工程学的基本概念、原理和

方法，为人-机-环境系统设计提出合理可行

的方案，能运用所学方法与技能分析研究解

决实际的人-机系统问题。

三、素质目标：

1. 培养学生具有主动参与、积极进取、

崇尚科学、探究科学的学习态度和思想意识；

2.培养学生全局思维观，在设计过程中

不仅关注机器，还要关注人的因素以及环境

因素。

本课程与学生核心能力培养之间的关联（可多选）：

核心能力 1：应用数学、基础科学和机械设计制造及其

自动化专业知识的能力；

□核心能力 2：设计与执行机械设计制造及其自动化专业

相关实验，以及分析与解释数据的能力；

核心能力 3：机械工程领域所需技能、技术以及使用软

硬件工具的能力；

□核心能力 4：机械工程系统、零部件或工艺流程的设计

能力；

□核心能力 5：项目管理、有效沟通协调、团队合作及创

新能力；

核心能力 6：发掘、分析与解决复杂机械工程问题的能

力；

核心能力 7：认识科技发展现状与趋势，了解工程技术

对环境、社会及全球的影响，并培养持续学习的习惯与

能力；

核心能力 8：理解职业道德、专业伦理与认知社会责任

的能力。



理论教学进程表

周次 教学主题
学时

数
教学的重点、难点、课程思政融入点

教学方

式
作业安排

6

第一章 人机工

程学概述
2

重点：人机工程学的命名及定义，人机工程学

的起源与发展。

难点：人机工程学的研究内容与方法，人机工

程学体系及其应用领域。

课程思政融入点：介绍人机工程学在我国的发

展历程以及人机工程在高铁、国产大飞机等方

面的应用，培养学生的人文关怀与爱国精神。

课堂

讲授

课程思政作

业：了解人

机工程学在

现代生产生

活 中 的 应

用，尤其在

满足人民对

美好生活向

往方面的发

挥的作用。

第二章 人体测

量与 数据 应用

（1-2 节）

1

重点：人体测量主要方法、基本术语、常用仪

器，人体测量中的主要统计函数。

难点：百分位与百分位数计算。

课堂

讲授

百分位与百

分位数的计

算

7

第二章 人体测

量与 数据 应用

（3-4 节）

3
重点：主要人体尺寸的应用原则、应用方法。

难点：人体尺寸的应用方法。

课堂

讲授

8
第三章 人体感

知与信息处理
3

重点：视觉机能及其特征；听觉机能及其特征；

其他感觉机能及其特征，神经系统机能及其特

征。

难点：各类感觉通道的特征。

课堂

讲授

9
第四章 人的心

理与行为特征
3

重点：心理现象与行为构成；感觉与知觉特征；

注意与记忆特征；想象与思维特征；创造性心

理特征。

难点：感觉与知觉的特征及区别

课程思政融入点：介绍错觉在生活中的应用，

培养学生辩证的看待问题，把“坏的”东西利用

好也能发挥积极作用。

课堂

讲授

课程思政作

业：继续查

阅相关资料

了解错觉产

生的原因及

其他应用案

例，它们给

我们什么启

发？

10

第五章 人体生

物力学与施力特

征

3

重点：人体运动与骨杠杆，人体生物力学模型，

人体的施力特征，合理施力的设计思路。

难点：人体生物力学模型。

课堂

讲授

11
第六章 人机的

信息界面设计
3

重点：人机信息界面的形成；视觉信息显示设

计；听觉信息传示设计；操纵装置设计；操纵

与显示相合性。

难点：仪表显示设计。

课堂

讲授

小组案例作

业

12

第七章 工作台

椅与工具设计

第八章 作业岗

位与空间设计

3

重点：工作座椅设计；手握式工具设计；累积

损伤疾病及其原因；作业岗位的选择；手工作

业岗位设计；视觉信息作业岗位设计；作业空

间的人体尺度；作业空间的布置

难点：手握式工具设计，三种作业岗位特征。

课堂

讲授

13
第九章 人与环

境的界面设计
3

重点：人体对环境的适应程度；人与热环境；

人与光环境；人与声环境；人与振动环境；人

与毒物环境。

难点：光环境的综合评价、有毒环境的卫生标

课堂

讲授



准

14

第十章 人的可

靠性与安全设计

第 11 章 人机系

统总体设计

3

重点：人的可靠性，人的失误，事故成因分析；

典型的事故模型事故控制基本策略；安全装置

设计；防护装置设计；总体设计目标、原则、

程序、要点、评价；

难点：事故发生顺序模型。

课程思政融入点：介绍一些常见的安全事故，

培养学生的安全意识。

课堂

讲授，

小组

案例

讨论

课程思政作

业：你觉得

除生产作业

安全外，生

活当中还存

在哪些安全

问题？如何

防范？

合计： 27

考核方法及标准

考核形式 评价标准 权重 分制

课堂表现情况与出

勤情况
不得无故缺席，上课勤做笔记，积极回答问题 10% 五分制

课后作业（含小组作

业）
独立、按时交作业，作业完成准确，书写工整 20% 五分制

期末考核（闭卷）

1. 评价标准：试卷参考答案。

2. 要求：能灵活运用所学知识进行解答，独立、按时完

成考试。

70% 百分制

注：五分制与百分制换算标准：A+（100），A（95），A-(90),B+(85),B（80），C+（75），C（70），

D+（65），D（60）。

大纲编写时间：2019-9-3

系（部）审查意见：

我系已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

系（部）主任签名： 日期： 2019 年 9 月 5 日
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