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	课程名称：人机工程学
	课程类别（必修/选修）：选修
	课程英文名称：Ergonomics
	总学时/周学时/学分：27 / 9 / 1.5
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：概率论与数理统计、理论力学
	授课时间：[6-14]周，周五，1-3节
	授课地点：松山湖校区6F-502 
	授课对象：2017机械设计制造及其自动化1-4班
	开课学院：机械工程学院
	任课教师姓名/职称：黄辉宇/副教授
	答疑时间、地点与方式：分为集体答疑与个别答疑的形式，集体答疑的时间、地点与上课基本相同，个别答疑时间
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（）
	使用教材：丁玉兰编著.人机工程学（第5版）.北京：北京理工大学出版社，2017
	教学参考资料：
	孙林岩，崔凯，孙林辉编著. 人因工程. 北京：科学出版社，2016
	郭伏，钱省三主编. 人因工程学. 北京：机械工业出版社，2010
	课程简介：本课程主要是让学生通过掌握人的特征，能从适合于人的生理与心理特征的角度出发，对工程设计、工
	课程教学目标
	一、知识目标：
	掌握人机工程学的命名及定义，人体测量、人的心理、人体生物力学、人体感知、作业环境、人机界面、工作场所
	二、能力目标：
	能运用人机工程学的基本概念、原理和方法，为人-机-环境系统设计提出合理可行的方案，能运用所学方法与技
	三、素质目标：
	1. 培养学生具有主动参与、积极进取、崇尚科学、探究科学的学习态度和思想意识；
	2.培养学生全局思维观，在设计过程中不仅关注机器，还要关注人的因素以及环境因素。
	本课程与学生核心能力培养之间的关联（可多选）：
	☑核心能力1：应用数学、基础科学和机械设计制造及其自动化专业知识的能力；
	□核心能力2：设计与执行机械设计制造及其自动化专业相关实验，以及分析与解释数据的能力；
	☑核心能力3：机械工程领域所需技能、技术以及使用软硬件工具的能力；
	□核心能力4：机械工程系统、零部件或工艺流程的设计能力；
	□核心能力5：项目管理、有效沟通协调、团队合作及创新能力；
	☑核心能力6：发掘、分析与解决复杂机械工程问题的能力；
	☑核心能力7：认识科技发展现状与趋势，了解工程技术对环境、社会及全球的影响，并培养持续学习的习惯与能
	☑核心能力8：理解职业道德、专业伦理与认知社会责任的能力。 
	理论教学进程表
	考核方法及标准
	系（部）审查意见：



