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	课程名称： 企业岗位实践
	实践类别：☑实习  □实训  □课程设计
	课程英文名称：Enterprise post practice II
	周数/学分： 18周/7学分
	授课对象： 2019级机械电子
	开课学院： 机械工程学院
	开课地点：□校内（             ）☑校外（长安学院）
	任课教师姓名/职称： 张玉勋/讲师，卢文娟/副教授
	教材、指导书：自编教材
	教学参考资料：企业资料、实用案例
	考核方式：任务考核
	答疑时间、地点与方式：课内/外；网络，电话；交流
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1  ：
	使学生初步了解实习岗位涉及的工程领域技术标准体系；使学生了解机电工程领域以及相关的行业政策和法律法规
	目标2
	能够与工程师及同学有效沟通，融入开发团队，能在团队中合作开展工作。能在项目中清晰表达自己观点，理解业
	目标 3
	初步具备机电工程师的专业素质和职业道德规范。具备自主学习能力，初步养成对机电工程技术问题的理解和归纳
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	（1）长安学院提供教学与实训场所
	（2）长安学院指派企业工程技术人员对学生进行指导
	（3）机电工程学院指派指导老师对学生进行指导
	2.指导教师责任与要求
	（1）制定学生实践任务
	（2）指导学生完成实践任务
	（3）为学生评定成绩
	3.学生要求
	（1）按时参加课堂讲学以及实训练习
	（2）按时完成实践任务
	（3）提交课程所要求的资料
	二、实施方法/形式
	1.课堂讲授理论知识；
	2.项目式实训
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	重点：1、Pro/E软件进行遥控器外观设计；2、了解3C领域中相关的标准、政策等及文化、环境的影响，
	难点：几何复制的使用，装配中重合的使用
	重点：1、车间设备的装拆及绘制；2、了解控制领域中相关的标准、政策等及文化、环境的影响，机电工程师的
	课程考核
	目标1
	目标2
	目标3
	系（部）审查意见：
	目标2：

