
《管理信息系统》课程教学大纲 
课程名称：管理信息系统 课程类别：必修 

课程英文名称：Management Information System 

总学时/周学时/学分：54/4/3 其中实验/实践学时：0 

先修课程：计算机网络/数据库 

授课时间：星期一 1-2 节（1-14 周） 

          星期三 1-2 节（1-14 周） 
授课地点：松山湖 7B312 

授课对象：2016 工业工程 

开课学院：机械学院 

任课教师姓名/职称：董敬然 讲师 

答疑时间、地点与方式：课余/微信 

课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（） 

使用教材： 

管理信息系统 黄梯云 高等教育出版社 

教学参考资料： 

管理信息系统  (美)戴维 M.克伦克(David M.Kroenke) 机械工业出版社 2014 年 10月 

管理信息系统 （美）肯尼斯 C.劳顿（Kenneth C.Laudon）机械工业出版社 2015 年 9月 

课程简介： 

管理信息系统是工业工程专业的专业课。此课程主要学习管理信息系统的客户需求分析、系统分析、

系统设计和系统实施，同时也兼顾软件开发的项目管理，介绍当前主流开发平台的特点和应用，培养

学生的调查能力、分析能力和初步的方案设计能力。 

课程教学目标 

1. 基本目标：掌握管理信息系统的基本构成和开发周期，掌握管

理作业系统语境的学习与获取方法，掌握现场调查的基本构成与流

程，掌握建立现场管理模型的基本方法，掌握在新平台下的管理系

统的设计方法。 

2. 价值目标：管理信息系统的终极目的是建立一个最少人工干预

的管理原则运行系统。在这个系统中包含了各类系统用户角色之间

的权利与责任的平衡，体现了法律赋予人们的自由与平等，这也是

建立管理信息系统的基本出发点。 

3. 知识目标：建立管理信息系统的本质是各类信息模型之间的转

换。因此要掌握各类模型的要素和结构特征以及它们之间相互转换

时的约束关系。 

4. 技能目标：掌握建立各类模型所需要的现场调查方法，掌握从

一种信息模型向另外一种信息模型转换的要素映射和结构映射方

法，掌握将信息模型转化为运行平台上的物理模型的方法。 

 

本课程与学生核心能力培养之

间的关联(授课对象为理工科专

业学生的课程填写此栏）： 

■核心能力 1. 应用数学、基

础科学和工业工程专业知识的能

力； 

■核心能力 2. 设计与执行实

验，以及分析与解释数据的能力； 

□核心能力 3. 应用工业工程

领域所需技能、技术以及软硬件

工具的能力； 

□核心能力 4. 对生产系统进

行规划、建模、改善、评价的能

力； 

■核心能力 5. 项目管理、有

效沟通协调、团队合作及创新能

力； 



■核心能力 6. 发掘、分析与

解决系统工业工程问题的能力； 

■核心能力 7．认识科技发展

现状与趋势，了解工程技术对环

境、社会及全球的影响，并培养

持续学习的习惯与能力； 

□核心能力 8．理解职业道德、

专业伦理与认知社会责任的能

力。 

理论教学进程表 

周次 教学主题 
教学

时长 
教学的重点与难点 

教学方

式 
作业安排 

1 信息和管理系统  2 信息的概念及其特性。 讲授 概念（3） 

1-2 
管理信息系统概

论 

4 
信息与管理系统 

讲授 概念与知

识（3） 

3 
管理系统规划及

开发方法 

6 管理信息系统的战略规划 

管理信息系统开发方法 

讲授 知识（3） 

4-6 
管理信息系统分

析 

12 可行性分析报告，业务调查，数据流程图，数

据字典，系统化分析，确定管理模型，新系统

逻辑方案 

讲授 /

讨论 

分析设计

（3） 

7-8 
管理信息系统设

计 

8 功能结构图设计、信息系统流程图设计、物理

配置方案设计、输入输出设计、处理流图设计 

讲授 /

讨论 

设计（3） 

9-10 
管理信息系统实

施 

8 分布结构与平台、程序编写，软件测试、系统

调试 

讲授 知识（3） 

11 
面型对象的开发

方法 

2 
面向对象的开发方法 

讲授 知识（3） 

11 信息系统的管理 2 软件开发的项目管理 讲授 知识（3） 

12 
决策支持系统/

电子商务 

2 
决策支持系统、电子商务 

讲授 知识（3） 

12-13 
管理信息系统开

发案例 

6 
管理信息系统开发案例 

讲授 知识（3） 

14 复习 2    

      

合计： 54    

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 学时 重点与难点 项目类型（验 教学 



证/综合/设

计） 

方式 

      

      

      

      

合计：     

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

平时总体占 30%：   

学习态度 出勤情况、作业情况 75% 

问题讨论 讨论发言与提出问题情况 25% 

期末：总体占 70%   

理论部分：基本概念与基本理论 笔试 65% 

实操部分：系统分析与设计 笔试 35% 

大纲编写时间：2019-2-26 

系（部）审查意见： 

 

我系（专业）课程委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 

 

系（部）主任签名： 晏晓辉                  日期：2019 年 3 月 11 日 

  

 




