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《ERP 沙盘实践》教学大纲 

课程名称： ERP 沙盘实践 实践类别：□实习  ■实训  □课程设计 

课程英文名称：ERP Sand Table Simulation 周数/学分：3/3 

授课对象：2017 级工业工程 1、2 班 开课学院：机械工程学院 

开课地点：■校内（  12B304     ）□校外（                            ） 

任课教师姓名/职称： 晏晓辉/副教授 

教材、指导书：自编讲义：东莞理工学院 ERP沙盘模拟经营实训教材 (2020 版)； 

教学参考资料：王新玲主编，《ERP沙盘模拟高级指导教程》，清华大学出版社。 

线上教学资源（简要说明及链接）：无 

考核方式：考察 

答疑时间、地点与方式：12B304 课中课间随时答疑， 12B402 课后答疑，QQ、微信、电话等通讯方式答疑 

课程简介：  

ERP 沙盘作为工业工程专业的一门实践课程，其功能全面覆盖了市场预测、生产计划、物料需求、能力需求、库存控制、车间管理直

到产品销售的整个生产经营过程以及相关的所有财务活动。该实践方式能把 ERP 原理与应用、生产计划与控制、质量管理与质量控制、市

场营销、供应链管理等多门课程的知识串联在一起。以提高巩固学生对工业工程在企业管理领域所需的技能和素质，无论是对学生培养还

是学科课程体系建设，都具有重要意义。 

 

 

课程教学目标 

结合工业工程专业的培养目标体系，希望学生完成本课程的学习能达

到以下几个方面的目标： 

1、知识目标： 

本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工

科专业学生的课程填写此栏）： 

核心能力 1. 应用数学、基础科学和工业工程专业知识的能

力； 
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（1）理解制造企业的运营全流程。 

（2）理解供应链关系及市场销售基本规则，理解企业资产类型、设备

折旧的基本规则。 

2、能力目标： 

（1）掌握根据主生产计划编制物料需求计划的方法。 

（2）掌握净利润表、资产负债表等财务简表的制定。 

（3）能够根据市场状况调整企业的经营战略，制定合适的经营方向 

3、素质目标： 

（1）养成理论联系实际、科学严谨、认真细致、实事求是的科学态度

和职业道德。 

（2）培养学生根据数据采用计算方式来实现科学优化的理念 

 

核心能力 2. 设计与执行实验，以及分析与解释数据的能力； 

□核心能力 3. 应用工业工程领域所需技能、技术以及软硬件工

具的能力； 

核心能力 4. 对生产系统进行规划、建模、改善、评价的能

力； 

核心能力 5. 项目管理、有效沟通协调、团队合作及创新能

力； 

核心能力 6. 发掘、分析与解决系统工业工程问题的能力； 

□核心能力 7．认识科技发展现状与趋势，了解工程技术对环境、

社会及全球的影响，并培养持续学习的习惯与能力； 

核心能力 8．理解职业道德、专业伦理与认知社会责任的能

力。 

实施要求、方法/形式及进度安排 

一、实施要求 

1.资源配置要求 

ERP 沙盘实验室（ERP 沙盘教具套装，ERP 沙盘实验室，投影、白板） 

 

2.指导教师责任与要求 

对实训内容进行讲解，合理安排实践相关内容，布置相关任务。带领学生熟悉规则做完初始年经营，在每一年经营结束后进行总结分

析，组织学生讨论，积极思考。对学生在实训过程中遇到的问题及时查看并讲解，督促检查学生参与实践活动，填写经营报告及个人报告。 
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3.学生要求 

按时上课，不迟到、不早退、不旷课，积极参与经营活动、回答问题、展开讨论，遇到不清楚的及时提问，按时提交课程实验报告。 

 

 

二、实施方法/形式 

老师讲解，学生实操，在 ERP 沙盘实验室进行实操，课后自行查找资料，对实验过程进行思考和总结，学生独立完成实训任务书中的

指定内容并撰写实验报告。 

 

 

三、实施进度和安排 

表 1 实施进度和安排 

时间/周次 进度安排 
实践内容（重点、难点、课程思政融入点） 

（见理论课程示例） 
主讲教师 实践场所 备注 

Day1-2 

ERP沙盘与企

业运作模拟

规则讲解及

熟悉 

重点与难点：典型制造企业运营流程、企业计划

的层次。通过初始年熟悉 ERP 沙盘的规则：设备

折旧、固定资产与流动资产，财务报表的制定。 

课程思政融入点：实体经济和虚拟经济对国家未

来的支撑，以华为为例，论述制造业的重要作用，

树立学生对本专业的自信心和使命感。 

晏晓辉 12B304  

Day 3-6 
ERP沙盘与企

业运营模拟 

重点与难点：企业运营 1-2 年。考验企业的资金

周转，在亏损情况下如何维持经营。 

课程思政融入点：市场环境不好情况下，如何开

晏晓辉 12B304  
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源节流，降低企业运营成本，结合当前受疫情及

国际关系影响下国家的双循环战略。 

Day 7-10 
ERP沙盘与企

业运营模拟 

重点与难点：企业运营 3-4 年。熟悉企业的生产

过程和计划编制，明确市场和产品开发、扩大生

产能力的企业战略，控制资金流 

晏晓辉 12B304  

Day 11-13 
ERP沙盘与企

业运营模拟 

重点与难点：企业运营 5-6 年。理解制造企业盈

利的主要方式，扩充生产线、理解市场竞争的差

异化战略、最大化企业利润 

晏晓辉 12B304  

Day14-15 

实验总结，实

验报告撰写

和整理 

运行报告整理，小组和个人总结报告撰写、ERP

操作练习 
晏晓辉 12B304  

      
 

考核方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

考勤情况 
不得无故迟到、早退、缺席，专心听课。每次缺课扣减

20%该项成绩。 
25% 

团队打分成绩 

由 CEO 根据成员表现、参与程度打分 

基础分数为 80，CEO 可以进行 2 次分配，各小组分数上

限不超过人数*80 

25% 

运营成绩 

由所在小组竞争经营最后的排名确定。第 1 名到第 6 名

该项成绩分别为 95、90、85、80、75、70。并列名次均

取高的一项。 

25% 
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课程心得报告 
格式规范，撰写认真、记录详细，有自己的分析、总结、

思考和体会，有自己独到的见解。避免言之无物的罗列 
25% 

   

大纲编写时间：2020.08.26 

系（部）审查意见： 

 

我系已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 

 

 

系（部）主任签名：         

日期： 2020  年 9  月  1 日 

 

 


