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	课程名称：工业工程专业英语
	课程类别（必修/选修）：选修
	课程英文名称：Professional English in Industrial Engineer
	总学时/周学时/学分： 24 / 2 / 1.5
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：基础工业工程、大学英语
	后续课程支撑： 无
	授课时间： [1-12]周，周一，1-2节
	授课地点：松山湖校区 7B211
	授课对象： 2020工业工程1班;2020工业工程2班 
	开课学院： 机械工程学院
	任课教师姓名/职称： 赵容/讲师
	答疑时间、地点与方式：1）7B404和12B401A线下答疑；2）发送问题至zhaorong.scu
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（(）其它（(）
	使用教材：周跃进，任秉银. 工业工程专业英语. 北京：机械工业出版社（第2版），2017年.
	教学参考资料：无
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	9.1能够与其他学科的成员有效沟通，合作共事，并能够在团队中独立或合作开展工作。
	9.个人和团队精神：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
	10.2了解工业工程领域的国际发展趋势和研究热点，理解和尊重世界不同文化的差异性和多样性，同时具备跨
	10.沟通能力：能够就复杂工业工程问题与他人通过书面或口头方式进行有效沟通和交流，并具备一定的国际视
	12.1能在社会发展的大背景下，认识到自主学习和终身学习的必要性。
	12.终身学习能力：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。
	课程思政目标：通过本课程的学习，培养学生坚持不懈的学习精神，严谨治学的科学态度和积极向上的价值观；培
	理论教学进程表
	目标1
	目标2
	目标3
	大纲编写时间：2021年8月20日
	系（部）审查意见：

